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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह माग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Puging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 


- - 


- 


PPP 


+ - 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई दिल्ली 18 अक्तूबर, 1990 

( रबर नियंत्रण ) 
मा . का . नि . 848 ( प्र ). -- केन्द्रीय सरकार ( रबर नियंत्रण ) रबड़ अधिनियम, 1947 ( 1947 का 24) की धारा 25 की उपधारा ( 2 ) के परन्तुक 
रा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करके हुए, भारतीय रबा बोई का कार्यालय, कोद्यम में समूह " क " के कुछ मयों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय रबड़ बोई ( वित्तीय मलाहकार मौर परियोजना अधिकारी) भर्ती नियम, 1090 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगें । 
....... -2. लागू होना: - ये नियम इससे उपाबद्ध के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पत्रों को लागू होंगे । 

___ 3.. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उस्त पदों को संसया, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

में भर्ती की पद्धति, भायु सीमा पार पाईपाएं - - वो पर भर्ती की पति, प्रायु-पीमा, प्रसाद और उसने संबंधित अन्य बामें ये होगी जोपुश नमूषी के 
स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरईता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या मपनी पत्नी से जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के पन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के पश्रीन पनुशेय पीर ऐमा 
फरने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
2781GI / 90 
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- - - - - 


- 


-- 


-- - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


8. शिथिल करने की शक्ति : - यहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है, उन्हें लेखपर 
पारके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मारेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यापत्ति - इन नियमों को कोई बाम, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट बार प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार राइस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बगीकरण 


बेतनमान 


चयन पर अथवा सेवा में जोड़े गये वर्षों का सीधे भी किए जाने वाले 
प्रमपम पर फायदा केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए पायु 

सेवा ( पैशम ) नियम , 1972 सीमा 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


समूह "क " 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


वित्तीय समाहकार 1 * कार्यभार के 

माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


3700- 125- 4700- 
150- 5000३ 


46 वर्ष 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - --- - - 


- 


- 


- - -- - - 


परिवीभा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 

अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और पौखिक पर्हताएं प्रोजन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


10 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : - ( 1 ) भारतीय बाई एकाउटेंट संस्थान या 

भारतीय लागत तपा संकर्म लेखाकार संस्थान का संयुक्त सवस्य 

हो या अधीनस्थ लेखा सेवा प्रहंता के साथ स्नातक हो 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग / कानूनी निकाय/पब्लिक सैक्टर उपक्रम / 

प्रभूत पौधोगिक स्थापन / चार्टर्ड एकाउंटेंट या लागत तथा संकर्म 
लेखाकार की स्यातिप्राप्त फर्म से वित्तीय नियंत्रण और लेखा 
परीक्षा का उत्तरदायी इसियत में महताओं के भाव कम से 

कम 10 वर्ष का अनुभव 
बांछनीय :- -- 
( 1) बजट , बजट नियंत्रण पौर निष्पावन संबंधी गट तयार 

____ करने का अनुभव । 
( 2 ) मूल निमम पार पूरक नियमों, वित्तीय और सेवा नियमों 
. सरकारी खाना खा और सभी वित्तीय मामलों में परामर्म 

रेने की योग्यता सहित सभी सरकारी नियमों का प्रवाशाल 
( 3) सरकारी मेचा वाणिज्यिक लेखा पौर लागत लेखा 

संकमन का पहारिक पत्र । 
( 4) पतिरिक लेखा परीक्षा और कामता का अनुभव । 
( 8 ) परियोजना मुल्यांकन और पुनर्विलोकन का अनुभव । 


भती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण वारा 

तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रीमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे पिया 
जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- -- - - - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - -- -- - - 


- -- -- - - - - - - -- -- - -- -- - -- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - . . . .. . ... . . 


- - 


- - -- - -- 


- 


- - 


- 


विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के लिए ) प्रध्या रबर घोर -- अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव/निवेशक उपसचिष, वाणिज्य महालय - सवस्य 


लाग नहीं होना 


[ भाग - 3 (i ) ) 
--- - - - - - - - -- - -- 


भारत का राजपत : पसाधारण 

- - - 


-- - - -- - - 


- 


-- 


7 


- - - 


ममह " क " 


45 वर्ष 


2. परियोजना 
अधिकारी 


3700- 125- 4700- लागू नहीं होता 

150 - 5000 रु . 
. . - 

-- ------ 


- - - 


- - -- - -. . - -. - . - . . . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


8 


8 


____ 10 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


2 


वर्ष 


मावश्यक : ( 1 ) रसायन विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या रबड़ प्रौद्योगिकी या 

रसायम इंजीनियरी में स्नातकोत्तर महता । 
( ब ) अनुसंधान और/ या रबड़ उत्पावन या प्रसंस्करण प्रौद्योगिकी से संबंधित विकासात्मक 

क्रियाकलापों का दस वर्ष का अनुभव । 
( 3) कृषि विकास परियोजमामों की योजना बनामे उन्हें संचालित करने और इस 

संबंध में मार्गदर्शन करने की योग्यता । 
( 4 ) प्राकृतिक रखा का प्राविक प्रसंस्करण पद्धति का मान 
पांछनीयः -- ( 1 ) अनुसंधान और / या विकास प्रभाग अधिमानत : रबड़ उत्पावन या प्रायोगिकी 

से संबंधित, के प्रधान के रूप में पांच वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) किसी अनुसंधान विकासात्मक पौर या प्रशिक्षण परियोजना में प्रशासन 

___ का अनुभव । 
( 3 ) विस्तार तकनीक की प्राधुनिक पद्धतियों का ज्ञान । 
( 4 ) एक माधुनिक विदेशी भाषा का नाम । 


-- -- - - - -- - - - 


- -- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


____ _ 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - -- 
- - - - 


- - -- - 


- 


- - - 


. .- - . 


- . . - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- . - - . - - -- . - 


- 


.. 


- - 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रौलति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
पध्यक्षता, रब : योई - अध्यक्ष 
मंयुक्त सचिव/निदेशक / उपसचिय , वाणिज्य मन्त्रालय -- सवस्य 


टिप्पण : - - 3000- 5000 रु० के वेतनमान में परियोजना अधिकारी के पद पर विद्यमान पदधारी, मियों में संशोधन के पधिसूचित होने की तारीख 

को नए पद पर नियुक्त समझे जाएंगे 


[ स . 17/ 8/ 82 - साट (पी3) ] 

भी , मुम्बस्फ, अपर पवित 


MINISTRY OF COMMERCE 

NOTIFICATION 
New Delhi , the 16th October 1990 

( Rubber Control) 
G . S. R . 846 ( E ) : --In exercise of the powers conferred by the proviso of sub- soction ( 2 ) of section 25 
of the Rubber Act, 1947 (XXIV of 1947 ),the CentralGovernment hereby makes the following rules regulating 
themethod of recruitment to certain group A posts in the office of the Rubber Board of India , Kottayam , 
namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These Rules may be called the Rubber Board of India 
Financial Adviser and Project Officer Recruitment Rules, 19903; 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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2. Application : - The rules shall apply to the posts specifled in calumn 1 of the Schedule attached 
to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay :-- The number of said posts, their classification 
and scales of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications : The method of reruitment, age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule 
aforesaid . 

5 . Disqualifications : - No persons 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfiod that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of tho opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other 
special categories of persons, in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or 
non -selection post 


(1) 


( 3 ) 


(5) 


Financial Adviser 


Group A 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - . 

150 - 5000 


Not applicable 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 


(8 ) 


No 


45 years 


Essential :- (1 ) Should be associate member of the 
Institute of Chartered Accountants of India 
or the Institute of the Cost & Works Accountants 
of India or should be a Graduate with SAS quali 
fication . 


[ 417 II - UK 3 ( i) ] 
- - - - - - - -- - - - - - 


- - -- -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


= 


- = 


- - - 


- 


-. . 


- -- 


- - - 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
-- - - - - - - > 

(8 ) 
( 2 ) Not less than ten years post - qualification ex 
perience in a responsible capacity in financial control, 
cccounting and audit of a Goverrment Department / 
Statutory Body /Public Sector Undertaking/Major 
Industrial Establishment/ reputed firm of Chartered 
Accountant or cost of Works Accounts. 
Desirable : (1 ) Experience in budgets and budgetary 
control and preparation of performance budgets . 
( 2 ) Good knowledgcofallGovi, rules, Govt.treasury 
and SR , Financialand Servicc Rules, Govt. Trea 
sury accounts and ability to render advice on all 
financial matters, 
( 3) Practicalexperience in compiling Govt. accounts 
commercial accounts and cost accounts . 
(4 ) Experience in internal audit and in works ac 
counting 
(5 ) Experience in project evaluation and review , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Vhini per and cducational qualifi - Parisen i probation Method of Recruitment ; whether by direct 
cations pris riba för direct 

if 11 . 

recruitment or by promotion or hy depu 
recruits will apply in the case of pro 

tation transfer & Percentage of the vaca 
motees 

ncies to be filled by various methods 
- -- - - - - - - - - - - - 
( 9 ) ( 10 ) 

(11 ) 


— 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Tf a DPCrxists what is its composition . 


In case of recruitmer i by promotion 
deputation / transfer , grados from which 
promotion /deputation /trnasfer to him 
made . 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
rccruitment 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 

- - 
N . A . 


- 


- 


N . A . 


DPC ( for confirmation ) 
Chaicman , Rubber Board - Chairman 
Joint Secretary /Director /Deputy Secretary 
Ministry of Commerce - Member 


- 


(1) 


(2 ) 


2 . Project Officer 


Group A 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 
150 - 5000 . 


Not applicable 


2731 G1/91 


- 


- - -- -- - 


( 6 ) 


(7) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


No 
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(8 ) 
45 years Essential : ( 1) Masters degree in Chemistry or post 

graduate qualification in Rubber Technology or 
Chemical Engineering . 
(2 ) Ten years experience in Research and /ordevelop 
mental activities connected with rubber production 
orprocessing technology . 
( 3) Ability to plan , organise and guide agricultural 
development projects. 
(4 ) Knowledge of modern methods of processing 
natural rubber . 
Desirable : (1 ) Five Years experience as Head of 
a Research and /or Development Division preferably 
dealing with rubber production of technology. 
(2 ) Experience in the administration of a research , 
developmental and /or a training project. 
(3) Knowledge of modern methods of extension 
techniques. 
(4) Knowledge of a modern foreign language. 


(9 ) 


(10) 


( 11) 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable 


N . A . 


DPC ( for confirmation ) 
Chairman , Rubber Board - Chairman 
Joint Secretary /Director/Deputy Secretary 
Ministry of Commerce. -- Member 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


Note : - The existing incumbent of the post of Project Officer in the scale of Pay of Rs. 3000 - 5000 shall 
be deemed to have been appointed to the now post on the date of notification of the amendment of 
the rules . 

[No. 17 / 3 /89 - Plant ( B ) ] 
G . SUNDARAM , Addl. Secy . 


- - 


- 


- 


- 
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